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Załącznik nr 8 do SWZ – wzór umowy 

 

WZÓR UMOWY  

NA USŁUGI SPRZĄTANIA  

 

zawarta w dniu ............................. w Warszawie pomiędzy: 

Centrum Sztuki Współczesnej - Zamek Ujazdowski, z siedzibą w Warszawie przy  

ul. Jazdów 2, wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Ministra Kultury  

i Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK 15/92, NIP: 526-025-12-85, REGON: 

000986159, reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a 

…………. z siedzibą w ……….. ul ………….. wpisanym do …………………….. 

prowadzonego przez …………………, pod nr ………………  

reprezentowanym przez: 

................................................................................................................................................. 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

zwanymi również dalej łącznie „Stronami" lub pojedynczo „Stroną" 

 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego  

przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie ustawy z dnia                 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. z 2022 r., poz. 1710, ze zm.) pod nazwą 

„usługa sprzątania przestrzeni budynków Centrum Sztuki Współczesnej Zamek Ujazdowski”, 

została zawarta umowa o następującej treści: 

 

§ 1 Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie na rzecz 

Zamawiającego usługi kompleksowego utrzymania czystości w pomieszczeniach 

zajmowanych przez Zamawiającego znajdujących się w: 

1) budynku Zamku Ujazdowskiego przy ul. Jazdów 2, 00-467 Warszawa (piwnice, parter 

oraz pierwsze piętro); 

2) budynku Laboratorium przy ul. Jazdów 2A, 00-467 Warszawa (cały budynek); 
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2. Szczegółowy zakres rzeczowy przedmiotowej usługi, warunki jej wykonywania oraz 

wykaz pomieszczeń, w których usługa będzie wykonywana zawiera opis przedmiotu 

zamówienia, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej Umowy i będący jednocześnie jej 

integralną częścią. 

3. Następujące czynności niezbędne do realizacji zamówienia muszą być wykonywane przez 

osoby zatrudnione przez wykonawcę lub podwykonawcę (także dalszego podwykonawcę) 

na podstawie umowy o pracę:  

• odkurzanie, zamiatanie i mycie podłóg 

• mycie okien i innych powierzchni szklanych 

• mycie ram okiennych i parapetów 

• mycie mebli i innych elementów wyposażenia przestrzeni 

• czyszczenie wykładzin i tapicerowanych mebli 

• utrzymywanie w czystości toalet i ich wyposażenia 

• czyszczenie wind, dezynfekcja przycisków 

• mycie ścian 

• sprzątanie pokoi gościnnych 

• sprzątanie klatek schodowych, dezynfekcja klamek, poręczy i włączników 

• wymian pościeli w pokojach gościnnych 

• wyrzucanie śmieci, wymiana worków na śmieci 

• utrzymywanie w czystości kratek wentylacyjnych 

• utrzymywanie w czystości pomieszczeń socjalnych (kuchenek) 

• utrzymywanie w czystości, zgodnie z zaleceniami, niektórych dzieł sztuki. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

lub dalszego Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 3 powyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest 

względem Wykonawcy w szczególności do:  

1) żądania oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny,  

3) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Umowy, 

- a Wykonawca zobowiązuje się do spełnienia powyższych żądań. 

5. W trakcie realizacji Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym  

w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży przynajmniej jeden ze wskazanych 

poniżej dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę osób 

wykonujących wskazane w ust. 3 powyżej czynności:  
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1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy  

o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których 

dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać  

w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 

złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru etatu i zakresu wykonywanych czynności z tytułu tej umowy 

oraz podpis osoby prawnie umocowanej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy,  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osoby/osób, 

których dotyczy wezwanie Zamawiającego (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeżeli został sporządzony), 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne  

i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę osoby/osób, których 

dotyczy wezwanie Zamawiającego, za ostatni okres rozliczeniowy, 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego 

zgłoszenie osoby/osób, których dotyczy wezwanie Zamawiającego, jako pracownika 

przez pracodawcę do ubezpieczenia, 

5) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

- dane osobowe, o których mowa w niniejszym paragrafie powinny zostać zanonimizowane 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych osób fizycznych, zgodnie z przepisami 

Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.), w zakresie danych osobowych 

(tj. bez udostępniania w szczególności adresów zamieszkania, nr PESEL). Imię i nazwisko 

osoby fizycznej nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: imię i nazwisko, rodzaj 

umowy o pracę, data jej zawarcia i wymiar etatu oraz zakres wykonywanych czynności  

z tytułu umowy o pracę, powinny być możliwe do zidentyfikowania.   

6.  Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę lub 

dalszego Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
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wykonujących wskazane w ust. 3 powyżej czynności, pod rygorem  naliczenia kary 

umownej. Postanowienia § 6 Umowy dotyczące kar umownych stosuje się odpowiednio. 

7. Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne 

zapisy zobowiązujące Podwykonawców lub dalszych Podwykonawców do zatrudnienia na 

umowę o pracę wszystkich osób wykonujących wskazane w ust. 3 niniejszego paragrafu 

czynności, pod rygorem kary. Postanowienia § 6 Umowy dotyczące kar umownych stosuje 

się odpowiednio. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę, Zamawiający może 

zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

 

§ 2 Prawa i obowiązki Zamawiającego 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

1) zwiększenia powierzchni (do 5%) do sprzątania w ramach stałych godzin pracy osób 

sprzątających; 

2) oddelegowania pracowników Wykonawcy do sprzątania w innych lokalach nie 

wymienionych w zakresie zamówienia - sprzątanie odbywać się będzie w ramach stałych 

godzin pracy osób sprzątających; 

3) przesunięcia godzin pracy w związku z wyjątkowymi sytuacjami bez zwiększenia ilości 

roboczogodzin w czasie trwania umowy (np. sprzątanie nocne); 

4) zmiany godzin realizacji usługi, bez zwiększenia ilości roboczogodzin w skali trwania 

Umowy; 

5) zmiany aranżacji wnętrz poprzez m.in. zastosowanie innych materiałów 

wykończeniowych; 

6) kontroli prawidłowości prac wykonywanych przez Wykonawcę w ramach niniejszej 

Umowy. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonej kontroli Zamawiający stwierdzi, 

że Wykonawca nie wykonuje lub nienależycie wykonuje Przedmiot Umowy,  

o stwierdzonych zaniedbaniach Zamawiający niezwłocznie poinformuje Wykonawcę  

w formie pisemnej, telefonicznie lub w formie e-mail. 

2. Zamawiający zobowiązany jest do: 

1) Zapewnienia bezpłatnego korzystania z pomieszczenia magazynowego, wody i energii 

elektrycznej; 

2) Zapewnienia warunków pracy zgodnie z wymogami BHP i P.POŻ; Usunięcia usterek 

technicznych lub organizacyjnych stwierdzonych przez Wykonawcę, a utrudniających lub 

uniemożliwiających właściwe wykonanie usług; 

3) Dostarczenia środków czystości i środków higienicznych niezbędnych do prawidłowej 

realizacji zamówienia. 
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§ 3 Prawa i obowiązki Wykonawcy 

1. Pracownicy Wykonawcy wykonywujący Przedmiot Umowy po przyjściu na miejsce 

wykonywania usługi są zobowiązani do podpisania listy obecności. 

2. Pracownicy Wykonawcy wykonywujący Przedmiot Umowy są upoważnieni do pobierania 

zestawów kluczy tylko od pomieszczeń objętych w danym tygodniu harmonogramem prac 

wyznaczonym przez Zamawiającego. 

3. Pracownicy Wykonawcy wykonywujący Przedmiot Umowy zobowiązani są dbać o mienie 

Zamawiającego. Za wszelkie szkody powstałe w związku z wykonywaniem Przedmiotu 

Umowy Wykonawca odpowiada do pełnej wysokości szkody. 

4. Wykonawca ani jego pracownicy nie mogą korzystać z urządzeń biurowych oraz telefonów 

należących do Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobowiązany jest we własnym zakresie zapewnić zastępstwo w przypadku 

nieobecności pracownika realizującego usługę i powiadomić o tym fakcie telefonicznie lub 

drogą elektroniczną Zamawiającego. 

6. Przedstawicielem Wykonawcy, pozostającym w bezpośrednim kontakcie z Zamawiającym 

i bezpośrednio odpowiedzialnym za realizację Przedmiotu Umowy, jest brygadzista.  

7. Wykonawca jest zobowiązany bez zbędnej zwłoki dokonać wymiany osób wyznaczonych 

do realizacji zadania, jeśli Zamawiający zgłosi taką potrzebę w oparciu o wymogi 

postawione w Opisie przedmiotu zamówienia. 

8. Wykonawca zobowiązany jest uwzględniać uwagi dotyczące wykonywania niniejszej 

Umowy zgłaszane przez Zamawiającego. 

 

§ 4 Termin realizacji Umowy 

1. Przedmiot Umowy wykonywany będzie w czasie określonym – 24 miesięcy, tj. od dnia 

07.03.2023 r.  do dnia 07.03.2025 r. 

2. Usługa sprzątania odbywać się będzie: 

1) od poniedziałku do niedzieli od 7:00 do 19:00;  

2) do efektywnego jej  zakończenia; 

3) zgodnie z opracowanym przez Zamawiającego tygodniowym harmonogramem prac, który 

będzie  przekazywany Wykonawcy w piątki do godziny 14.00 poprzedzające objęty 

harmonogramem tydzień. 

§ 5 Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Za świadczenie usługi określonej w § 1 Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

wynagrodzenie określone w ofercie Wykonawcy, złożonej w postępowaniu – znak sprawy: 

ZAMPUB/PZP/2023/01, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszej Umowy, tj. 

wynagrodzenie maksymalne w kwocie ….... zł brutto (słownie: ….  brutto),  

w tym  ………………………… netto (słownie: ………………………………… netto).   
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane  

z wykonaniem oraz realizacją Umowy. 
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3. Okresem rozliczeniowym jest 1 miesiąc kalendarzowy.  

4. Płatność wynagrodzenia nastąpi za każdy miesiąc z dołu.  

5. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonaną usługę będzie składało się z kosztów 

faktycznie zrealizowanych roboczogodzin na podstawie stawki za jedną roboczogodzinę 

określonej  w formularzu cenowym Wykonawcy wynoszącej …… zł netto ….. , zł brutto1. 
6. Stawka za 1 roboczogodzinę jest stała, niezależna od pory dnia lub tygodnia. 

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 5 regulowane będzie przelewem na rachunek 

bankowy Wykonawcy, w terminie 21 dni licząc od dania dostarczenia faktury przez 

Wykonawcę. 

8. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
9. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonana z zastosowaniem mechanizmu podzielonej  

płatności, o którym mowa w art.108a-108d ustawy o podatku od towaru i usług  

(tj. Dz. U. z 2022  poz. 931). 

10. Wykonawca zobowiązuje się do umieszczenia na fakturze rachunku bankowego, który 

widnieje na tzw. „białej liście podatników” prowadzonej przez Szefa Krajowej 

Administracji Skarbowej. 

 

§6 Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących okolicznościach: 

a) za odstąpienie od Umowy przez którąkolwiek ze Stron wskutek okoliczności, za które 

odpowiada Wykonawca – w wysokości 20% Wynagrodzenia Wykonawcy brutto, 

określonego w § 5 ust. 1; 

b) za każdy przypadek zwłoki w realizacji Przedmiotu Umowy – w wysokości  

0,2 % wynagrodzenia Wykonawcy brutto, określonego w § 5 ust. 1 za każdy dzień zwłoki; 

c) za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonania umowy w wysokości 0,2 % 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto, określonego w § 5 ust. 1; 

d) za każdy stwierdzony przypadek wykonywania usług wymienionych w § 1 ust. 3 Umowy 

przez osoby, które w dniu stwierdzenia tego faktu nie łączył stosunek pracy z Wykonawcą, 

podwykonawcą lub dalszym podwykonawcą w wysokości 0,5 % wynagrodzenia 

Wykonawcy brutto, określonego w § 5 ust. 1; 

e) za zwłokę  w przekazaniu dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób wykonujących  

usługi wymienione w § 1 ust. 3  na podstawie umowy o pracę w wysokości 0,5 % 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto, określonego w § 5 ust. 1, za każdy dzień zwłoki. 

2. Strony Umowy wyłączają odpowiedzialność z tytułu niewykonania lub nienależytego 

wykonania umowy w przypadku wystąpienia siły wyższej (wystąpienia okoliczności 

zewnętrznych, których Strony nie mogły przewidzieć w dniu podpisania umowy), której 

działanie uniemożliwiło wykonanie lub należyte wykonanie Umowy. 

3. Jeżeli kary umowne nie pokryją poniesionej szkody, strony niniejszej Umowy zastrzegają 

sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych 

w art. 471 k.c. do wysokości poniesionej szkody. 

4. Spowodowane przez siebie ewentualne szkody Wykonawca usunie na własny koszt. 

 
1 Zgodnie z ofertą  
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5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od 

Wykonawcy wynosi 30%  wartości brutto kwoty  określonej  w § 5 ust. 1 Umowy. 

6. Wykonawca  zobowiązuje się  do zapłaty kary umownej  w terminie 7 dni kalendarzowych  

od daty  otrzymania  wezwania  do zapłaty /noty obciążeniowej  wystawionej  przez  

Zamawiającego. 

 

§ 7 Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy 

1.    Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości 5% ceny 

brutto podanej w § 5 ust. 1 Umowy, w formie ………………………………. 

2.    Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego 

wykonania umowy.  

3. W trakcie realizacji Umowy Wykonawca może dokonać zmiany formy zabezpieczenia na 

jedną lub kilka form, o których mowa w punkcie SWZ. Zmiana formy zabezpieczenia musi 

być dokonana z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmiany jego wysokości. 

4. Zamawiający dokona zwrotu wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania Umowy 

w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania go przez Zamawiającego za 

należycie wykonane. 

 

§ 8 Odstąpienie od Umowy 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu Zamawiający może odstąpić od Umowy  

w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

2. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu 

wykonania części Umowy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo natychmiastowego odstąpienia od Umowy w sytuacji, 

gdy: 

a) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy, 

b) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

c) Wykonawca nie rozpoczął realizacji Przedmiotu Umowy bez uzasadnionych przyczyn 

mimo uprzedniego wezwania go przez Zamawiającego i upływie dodatkowego terminu do 

realizacji Umowy. 

d) trzykrotnie stwierdzono przypadek wykonywania usług wymienionych w § 1 ust. 3  Umowy 

przez osoby, które w dniu stwierdzenia tego faktu nie łączył stosunek pracy z Wykonawcą, 

podwykonawcą lub dalszym podwykonawcą; 

e) trzykrotnie nie przekazał w wyznaczonym mu terminie, nie krótszym niż 2 dni robocze,  

dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób wykonujących usługi wymienione  

w  § 1 ust. 3  na podstawie umowy o pracę. 

4. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Prawo odstąpienia Zamawiający 

może wykonać w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o podstawach do jego 

wykonania. 
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§ 9 Podwykonawstwo  

1. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca usług zamierzający zawrzeć 

umowę o podwykonawstwo, jest obowiązany do przedłożenia Zamawiającemu projektu tej 

umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowiązany dołączyć 

zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem 

umowy. 

2. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany 

w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia 

Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, 

potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy usługi. 

3. Zamawiający, w terminie 3 dni od dnia przedłożenia mu projektu umowy, o której mowa  

w ust.1 zgłasza pisemne zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są usługi: 

a) niespełniające wymagań określonych w specyfikacji istotnych warunków  zamówienia; 

b) gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 2. 

4. Niezgłoszenie pisemnych zastrzeżeń do przedłożonego projektu umowy o 

podwykonawstwo, w terminie określonym w ust. 3, uważa się za akceptację projektu 

umowy przez Zamawiającego. 

5.   Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca usług przedkłada Zamawiającemu 

poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

6.   Zamawiający, w terminie 3 dni od dnia przedłożenia mu projektu umowy, o której mowa 

w ust. 5, może zgłosić pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są usługi, w przypadkach, o których mowa w ust. 3. 

7.  Niezgłoszenie pisemnego sprzeciwu do przedłożonej umowy uważa się za akceptację    

umowy przez Zamawiającego. 

8. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł 

zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są 

usługi, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, 

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę zamówienia na usługi. 

9.   Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający umożliwi Wykonawcy zgłoszenie 

pisemnych uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia 

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o których mowa w ust. 8 w terminie 7 dni 

od dnia doręczenia tej informacji. 

10. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu 

podwykonawcy, o których mowa w ust. 8, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego 

wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

 

§ 10 Zmiany Umowy 

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia w wypadku zmiany: 

a)  stawki podatku od towarów i usług, 
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b)  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 

d)  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  

(Dz. U. 2020 poz. 1342)  

Dopuszcza się zmianę Wynagrodzenia, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę i zostaną one udokumentowane przez Wykonawcę 

poprzez przedstawienie szczegółowej kalkulacji kosztów wskazujących jaki wpływ miał ten 

wzrost przedmiotowych wartości na koszty wykonania tego zamówienia, a Zamawiający 

zaakceptuje powyższą kalkulację. W treści kalkulacji Wykonawca zobowiązany jest  

w szczególności przedstawić zestawienie:  

 - wynagrodzeń wszystkich pracowników oraz wszystkich osób zatrudnionych na podstawie 

umów cywilno-prawnych oddelegowanych do realizacji Umowy u Zamawiającego wraz ze 

składkami ZUS i innymi obciążeniami publiczno-prawnymi,  

-  wpływu zmiany stawki podatku od towarów i usług lub wpływu zmiany zasad gromadzenia 

i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie  

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych na koszty związane z 

wykonaniem umowy, w szczególności z wyspecyfikowaniem wszystkich tych kosztów, na 

które ta zmiana miała wpływ, w którym zostanie wskazana wartość o jaką powinna wzrosnąć 

wartość wynagrodzenia w związku ze zmianami opisanych powyżej wartości oraz jaki te 

zmiany miały wpływ na zakładany zysk. Strony zgodnie oświadczają, iż Zamawiający 

uprawniony jest do żądania dodatkowych wyjaśnień od Wykonawcy do złożonej kalkulacji, 

przedstawienia dodatkowych dokumentów potwierdzających prawdziwość 

przedstawionych danych oraz składania zastrzeżeń do złożonych dokumentów, żądania 

wprowadzania zmian do przedstawionej kalkulacji uwzględniających zastrzeżenia 

Zamawiającego.  

3. W przypadku złożenia wniosku o dokonanie zmian opisanych w ust. 2 lit. a-d Zamawiający 

w terminie 14 dni od daty złożenia dokumentów zgłosi zastrzeżenia do złożonych dokumen-

tów lub złoży wniosek o ich wyjaśnienie. Niezależnie od zastrzeżonego terminu Zamawia-

jący uprawniony jest do żądania dalszych wyjaśnień i uzupełnień jeśli uzupełnione doku-

menty lub wyjaśnienia są niewystarczające do podjęcia decyzji w przedmiocie wnioskowa-

nej zmiany. Wykonawca zobowiązany jest do uzupełnienia dokumentów lub złożenia wyja-

śnień w terminie 7 dni od daty wystąpienia z takim wnioskiem przez Zamawiającego. Nie 

uzupełnienie dokumentów lub nie złożenie wyjaśnień w wyznaczonym terminie powoduje, 

iż Zamawiający podejmie decyzję na podstawie posiadanych dokumentów.  

4. Decyzja w sprawie złożonego wniosku o wprowadzenie zmian opisanych w ust. 2 lit. a-d 

powinna zostać podjęta w terminie miesiąca od daty przekazania przez wykonawcę wniosku 

o zmianę wraz z dokumentami uzasadniającymi tą zmianę. W przypadku uznania wniosku 

o wprowadzenie zmiany za zasadny Strony w terminie 7 dni zawrą aneks do Umowy.  

5. Zmiana wysokości Wynagrodzenia w oparciu o przesłanki określone w ust. 2 lit. a-d 

obowiązywać będzie ze skutkiem od daty wejścia w życie przepisów prawa, 
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wprowadzających zmiany do regulacji dotychczasowych z tym jednak zastrzeżeniem,  

że w przypadku, o którym mowa w ust. 2 lit. b-d nie wcześniej jednak aniżeli od dnia 

złożenia przez Wykonawcę wniosku o waloryzację do Zamawiającego.  

6.  W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. a wartość wynagrodzenia netto nie zmieni 

się, a określona w aneksie wartość cen brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 

przepisów.  

7.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. b wynagrodzenie wykonawcy ulegnie 

zmianie proporcjonalnie do wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze 

zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości 

zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.  

8.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. c wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie proporcjonalnie do wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaki będzie on 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie 

na rzecz Zamawiającego.  

9.  W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 2 lit. d wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie proporcjonalnie do wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaki będzie on 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie 

na rzecz Zamawiającego.  

10. Dodatkowo Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w następujących 

przypadkach: 

a)   w zakresie przedmiotu zamówienia, jeżeli zmiany są na korzyść Zamawiającego albo 

zaszły okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy, 

niezależne od Wykonawcy, a w szczególności:  

• zmniejszenie zakresu wykonywanych usług lub zmiana sposobu ich wykonania; 

• zmiana terminu wykonania przedmiotu zamówienia; 

• zmiana zakresu usług wykonywanych przez podwykonawców, w stosunku do treści oferty; 

b)  w zakresie terminu realizacji umowy, jeśli zaszły okoliczności, których nie można było 

przewidzieć,  jedynie jednak w sytuacji, gdy nieprzewidziane okoliczności nie wynikają  

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy; 

c) w zakresie zmiany podwykonawców, o ile Wykonawca będzie korzystał z pomocy 

podwykonawców – na zasadach określonych w Kodeksie Cywilnym; 

d) w zakresie wynagrodzenia z uwzględnieniem corocznej waloryzacji wynagrodzenia  

w oparciu o wskaźnik inflacji GUS. 

11.  Zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem bezskuteczności. 

12. Przyczyny dokonania zmian postanowień Umowy oraz uzasadnienie takich zmian należy 

opisać w stosownych dokumentach (notatka służbowa, pismo Wykonawcy, itp.). 

13. Projekt aneksu przygotuje Zamawiający. 
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§10a  

Klauzula waloryzacyjna w przypadku w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia 

1. W przypadku, gdy w okresie obowiązywania umowy, łączna zmiana wartości materiałów 

lub kosztów związanych z realizacją Umowy osiągnie poziom 10% lub wyższy w stosunku 

do poziomu ustalonego w dniu zawarcia Umowy, Wykonawca  jest  uprawniony do żądania 

zmiany wysokości wynagrodzenia. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się 

wzrost odpowiednio cen lub kosztów, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie jak i ich obniżenie (dotyczy wcześniej 

zwiększonego wynagrodzenia). 

2. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1 ustala się na dzień 

zawarcia Umowy. 

3. Przy ustalaniu wysokości zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1, Strony będą stosować 

kwartalne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowane przez Główny 

Urząd Statystyczny – dalej jako: „wskaźnik GUS” – za poprzedni kwartał, w stosunku do 

kwartału, w którym dokonywana jest zmiana Umowy.  

4. Wykonawca uprawniony jest do wnioskowania o zmianę Umowy, o której mowa w ust. 1 

nie wcześniej niż w terminie 3 miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy. 

5. Maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający  

w związku z wystąpieniem przesłanki zmiany Umowy określonej w ust. 1, nie może prze-

kroczyć 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy.  

6. W przypadku, gdy Wykonawca realizuje przedmiot Umowy z pomocą Podwykonawców,  

w sytuacji zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązany jest 

do analogicznej zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  

- przedmiotem umowy z Podwykonawcą są dostawy lub usługi,  

- okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

   7. Każda zmiana Umowy poprzedzona musi być zgłoszeniem drugiej Stronie wniosku  

o dokonanie zmiany. Wniosek o dokonanie zmiany musi zostać przygotowany w formie 

pisemnej.  

8. Wniosek o zmianę powinien zawierać opis proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem.  

9. Zaakceptowany przez Przedstawicieli Wykonawcy i Zamawiającego wniosek o dokonanie 

zmiany stanowi podstawę do dokonania zmiany Umowy poprzez zawarcie stosownego 

aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności przez upoważnionych  

reprezentantów Stron.  

 

§11 Klauzula informacyjna dotycząca RODO 

1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść Umowy, a w szczególności  

przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną  
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w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji  

publicznej, która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy. 

2. Wykonanie Umowy wiąże się z przetwarzaniem danych osobowych w rozumieniu  

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., dalej: 

RODO). 

3. Zamawiający oświadcza, iż realizuje obowiązki Administratora danych osobowych, okre-

ślone w przepisach RODO, w zakresie danych osobowych Wykonawcy oraz osób, które 

Wykonawca wskazał ze swojej strony do zawarcia i realizacji Umowy, w tym osób do 

kontaktu. W związku z powyższym w Załączniku nr 3 do Umowy zawarta jest klauzula 

informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Centrum Sztuki Współczesnej -  

Zamek Ujazdowski.  

4. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z treścią klauzuli informacyjnej stanowiącej  

Załącznik nr 6 do Umowy. Jednocześnie Wykonawca zobowiązuje się wykonać w imieniu 

Zamawiającego obowiązek informacyjny i przekazać klauzulę informacyjną stanowiącą 

Załącznik nr 6 do Umowy, w stosunku do wszystkich osób, których dane osobowe  

przekazał Zamawiającemu w związku z zawarciem oraz realizacją Umowy, jednocześnie 

wskazując siebie jako źródło pochodzenia danych osobowych oraz poinformować te osoby 

o zakresie przekazanych danych do Zamawiającego. 

 

§ 12 Informacja publiczna i dane osobowe 

1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść Umowy, a w szczególności przed-

miot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu  

art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej, która 

podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzeżeniem ust. 2 poniżej. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnianie w trybie ustawy, o której mowa w ust. 1  

powyżej, zawartych w umowie dotyczących go danych osobowych. 

3. Wykonawca niniejszym wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych, wymie-

nionych w umowie i załącznikach, w celu realizacji umowy oraz ich archiwizacji  

i udokumentowania przez Zleceniodawcę wypłaconych wynagrodzeń. 

 

§13 Postanowienia końcowe 

1. Strony wyznaczają następujące osoby nadzorujące realizację wykonania Umowy:  

a) ze strony Wykonawcy:   …………………..,   tel. ……………… 

b) ze strony Zamawiającego:  ……………………  tel. ……………………. 
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2. Zmiany niniejszej Umowy, wymagają pod rygorem nieważności, zgodnej woli obu 

umawiających się Stron wyrażonej w formie aneksu do Umowy, z zastrzeżeniem zmian osób 

wskazanych w ust.1. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy ustawy 

Kodeks Cywilny, jeżeli przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych nie stanowią 

inaczej. 

4. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez sąd miejscowo 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 

                                                                 

Załączniki: 

1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, 

2. Oferta Wykonawcy, 

3. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych. 

 

 

....................................................    ....................................................... 

Zamawiający        Wykonawca 

 

Załącznik nr 3 do umowy 

 

Klauzula informacyjna RODO  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 

119, str. 1) (dalej: „Rozporządzenie”) Centrum Sztuki Współczesnej - Zamek Ujazdowski in-

formuje, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w postaci imienia, nazwiska,  

nr telefonu i adresu poczty elektronicznej jest Centrum Sztuki Współczesnej - Zamek Ujaz-

dowski; 

2) został wyznaczony inspektor ochrony danych w Centrum Sztuki Współczesnej - Zamek 

Ujazdowski, z którym można skontaktować się: iod@u-jazdowski.pl; 

3) dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb zawarcia przez Centrum Sztuki Współcze-

snej Zamek Ujazdowski Umowy z ………. oraz w celu jej wykonania, w tym:  

- w celu realizacji w/w Umowy oraz wykonania jej postanowień, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. 

b) Rozporządzenia, 

mailto:iod@u-jazdowski.pl
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- w celu wypełnienia obowiązków prawnych, nałożonych na Centrum Sztuki Współcze-

snej - Zamek Ujazdowski, w tym w szczególności w zakresie dokonania rozliczeń finan-

sowych z tytułu ww. Umowy, w tym rozliczeń podatkowych, zgodnie  

z art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia, 

- w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Centrum Sztuki Współczesnej - Zamek 

Ujazdowski, obejmującego dochodzenie ewentualnych roszczeń i obronę praw, zgodnie z 

art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporządzenia; 

4) odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty przetwarzające te dane na zlecenie Cen-

trum Sztuki Współczesnej - Zamek Ujazdowski oraz organy administracji publicznej 

uprawnione do uzyskania danych na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa; 

5) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani organizacji międzynaro-

dowej; 

6) dane osobowe będą przechowywane przez okres obowiązywania niniejszej Umowy, okres 

trwania wymagalności ewentualnych roszczeń związanych z niniejszą umową oraz przez 

okres konieczny i niezbędny – w świetle przepisów prawa – dla prawidłowego rozliczenia 

Umowy; 

7) posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 

sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego do-

konano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pana/Pani narusza przepisy 

prawa; 

9) dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profi-

lowania.  
 


