Warszawa, 20.05.2025T.

Numer sprawy: ZAMPUB/PZP/2025/02

Wyjasnienia nr 2 tresci SWZ

Dot. postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym bez negocjacji, o ktorym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, ze zm.), zwanej dalej
ustawq na: ,,Ustuge ochrony obiektow i mienia wraz z dozorem ekspozycji dla Centrum Sztuki
Wspdlczesnej — Zamek Ujazdowski”.

Zamawiajacy - Centrum Sztuki Wspolczesnej - Zamek Ujazdowski dzialajac na
podstawie art. 284 ust. 1 i 2 ustawy, informuje o zlozonych wnioskach o wyjaénienie tresci
SWZ w przedmiotowym postepowaniu przedstawiajac jednoczesnie udzielone odpowiedzi
przez Zamawiajgcego.

Pytanie nr 1:
Czy Zamawiajacy wymaga zatrudnienia pracownikow ochrony na podstawie umowy o prace.

Odpowiedz: Zgodnie z rozdzialem III ust. 4 SWZ oraz z zalgcznikiem nr 1 do SWZ — Opisem
przedmiotu zamoéwienia, w pkt. 29 cze$ci OPZ okre$lajacej ,wymagania dotyczqce wszystkich
pracownikéw skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia”, Zamawiajacy
wymaga, aby pracownicy ochrony byli zatrudnieni przez Wykonawce lub Podwykonawce (takze
dalszego podwykonawce) na umowe o prace wymiarze minimum Y2 etatu.

Pytanie nr 2:

Czy kazda godzina pracownika ochrony wykonujacego obowiazki na terenie Zamawiajacego
musi by¢ realizowana na podstawie umowy o prace.

Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedzia na pytanie nr 1.

Pytanie nr 3:

Czy Wykonawca moze podzleci¢ wykonanie uslugi, a woéwczas czy podwykonawca ma
obowigzek zatrudnienia pracownikoéw ochrony na podstawie umowy o prace

Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 1.

Pytanie nr 4:

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji uslugi Wykonawca zatrudnial na
podstawie umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynno$ci wskazane w opisie
przedmiotu zamoéwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilo§¢é czasu przeznaczonego na
faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina §wiadczenia ustugi musi by¢ §wiadczona
w ramach umowy o prace.

Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 1.

Pytanie nr 5:
Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?



Odpowiedz: Zamawiajacy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Osoby
skierowane do realizacji zaméwienia beda pracowa¢ w pomieszczeniach galeryjnych majac
dostep do kuchni i przestrzeni socjalne;j.

Pytanie nr 6:

Czy dopuszczaja Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki
podatku od towaru i ushlug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokoSci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysoko$ci stawki skladki na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne, zmiany zasad
gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonaweca starajac sie o waloryzacje stawki ?

Odpowiedz: Zgodnie z § 10 ust. 2 zalgcznika nr 9 do SWZ - wzoru umowy, Zamawiajacy
przewiduje zmiany umowy m.in. w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towaréw i ushug,
b) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokoéci stawki sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne,
d) zasad gromadzenia i wysokoSci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. 2024 poz. 427).

W § 10 ust. 3-14 zalacznika nr 9 do SWZ - wzoru umowy, Zamawiajacy wskazal dokumenty
oraz przebieg procedury w przypadku wniosku Wykonawcy o zmiane umowy majac na uwadze
zaistnienie jednej lub kilku przestanek zmiany umowy spo$réd wskazanych w § 10 ust. 2
zalgcznika nr 9 do SWZ - wzoru umowy.

Pytanie nr 7:
Czy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak
zmawiajacy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci rozwigzania umowy we wskazanym
stanie faktycznym.

Pytanie nr 8:

Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?
Odpowiedz: Zgodnie z rozdzialem III ust. 10 SWZ Zamawiajacy nie zastrzega obowiazku
osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych zadan skladajacych sie na przedmiot
zamowienia. Wykonawca jest zobowigzany wskaza¢ w formularzu ofertowym — zalacznik nr 3
do SWZ, cze$ci zamdwienia ktorych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom i podaé
firmy podwykonawcow, o ile beda znane na dzien zlozenia oferty.

Pytanie nr 9:

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji zapisbw proponowanej umowy?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje negocjacji zapisow wzoru umowy okre$lonego
w zalaczniku nr 9 do SWZ.



Pytanie nr 10:

Czy Zamawiajacy do realizacji zamodwienia dopuszcza osoby 2z orzeczeniem
niepelnosprawnoéci?

Odpowiedz: Zgodnie zalacznikiem nr 1 do SWZ — Opisem przedmiotu zamdwienia, w pkt. 5
czes$ci OPZ okreslajacej ,wymagania dotyczqce wszystkich pracownikow skierowanych przez
Wykonawce do realizacji zamdéwienia”, Zamawiajacy wskazal, iz wymaga, aby osoby
Swiadczace ustluge w imieniu Wykonawcy byli sprawni fizycznie na poziomie pozwalajacym
realizowac ustuge majac na uwadze jej specyfike i charakter. W pkt. 14 Zamawiajacy wskazal,
iz ze wzgledu na specyfike ochranianego obiektu wszystkie osoby skierowane przez Wykonawce
do realizacji umowy beda posiadaly aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy i nie beda posiadaly ograniczen psychofizycznych stwierdzonych
orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnos$ci uniemozliwiajagcym lub utrudniajacym nalezyte
wykonywanie przedmiotu zamo6wienia.

Pytanie nr 11:

Czy pracownicy GI zatrudnieni musza by¢ na umowe o prace.

Odpowiedz: Skrot GI jest niezrozumialy dla Zamawiajacego. Odpowiadajac na pytanie
z pominieciem skrotu ,,GI” Zamawiajacy odsyla do odpowiedzi udzielonej na pytanie nr 1.

Pytanie nr 12:

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzka (orzeczenie
o niepelnosprawnosci )? ktore posiadaja doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania
zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?

Odpowiedz: Odpowiedz na ww. pytanie zostala udzielona przy odpowiedzi na pytanie nr 10.

Pytanie nr 13:

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP?.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy zgodnie z art. 439 ustawy. Warunki
zmiany umowy w oparciu o wskazang przestanke zostaly okre§lone przez Zamawiajacego
w § 10a wzoru umowy stanowigcego zalgcznik nr 9 do SWZ.

Pytanie nr 14:

Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?
Odpowiedz: Zgodnie z rozdzialem III ust. 10 SWZ Zamawiajacy nie zastrzega obowiazku
osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych zadan skladajacych sie na przedmiot
zamowienia. Wykonawca jest zobowigzany wskaza¢ w formularzu ofertowym — zalacznik nr 3
do SWZ, czesci zamowienia ktorych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom i podaé
firmy podwykonawcow, o ile beda znane na dzien zlozenia oferty.

Pytanie nr 15:

Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy
grupa moze by¢ nieuzbrojona.

Odpowiedz: Zgodnie zalacznikiem nr 1 do SWZ — Opisem przedmiotu zamoéwienia, w pkt. 1
czeSci OPZ okre$lajacej ,obowiqzki pracownikéw Patrolu Interwencyjnego”, Zamawiajacy
wskazal, iz wymaga, aby patrolem interwencyjnym byla grupa uzbrojona skladajaca sie
z przynajmniej dwoch pracownikéw ochrony, ktérzy posiadaja profesjonalny sprzet niezbedny

3



do realizacji powierzonych im zadan (jednostka uzbrojona). Grupa interwencyjna musi by¢
wyposazona w §rodki przymusu bezposredniego w celu odpowiedniej reakeji do sytuacji.

Pytanie nr 16:

Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadal status zakladu pracy chronionej z
mozliwo$cia udzielenia odpisu na PFRON w wysokos$ci 50% wartos$ci netto faktury na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wymaga, aby Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie
zamoOwienia mial status zakladu pracy chronionej.

Powyzsze odpowiedzi udzielone przez Zamawiajacego stanowig integralng czeS¢ SWZ.
Wykonawcy zobowigzani sa uwzglednic ww. informacje w treSci skladanych ofert
w przedmiotowym postepowaniu
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